YAKIN DOGU UNIVERSITESI
EGITIMDE MUKEMMELIYET BiRiMi

EGITIM-OGRETIM KOMiSYONU GOREV TANIMI YONERGESI

1. Egitim Programlarinin Planlanmasi ve Gelistirilmesi

e Mevcut Onlisans, lisans ve lisanslisti programlari dizenli araliklarla
degerlendirmek.

e Program yeterlilikleri ile 6grenme ciktilari arasindaki iliskiye yonelik ilgili birime
rehberlik etmek.

e Yeni agilacak program, béliim ve derslere iliskin 6neriler hazirlamak.

e Ders izlencelerinin hazirlanmasi strecinde ilgili birime rehberlik etmek.

e Dersigeriklerinin giincellenmesi igin ilgili birime rehberlik etmek.

e icerigin cagdas yaklasimlar ile desteklenmesini saglamak.

o Farkl derslerde benzer iceriklerin yer almamasi icin rehberlik etmek.

e Program revizyonlarinin yapilmasi igin ilgili akademik birime rehberlik etmek.

2. Egitim-Ogretim Siireclerinin izlenmesi

e Yilhk akademik takvimin isleyisini izlemek.
o Staj ve laboratuvar gibi uygulamali egitimler icin ylritme ilkelerini gozden
gecirmek ve gelistirmek.

3. Kalite ve Akreditasyon Calismalari

e Program akreditasyon sireclerinde ilgili akademik birime destek saglamak.



4. Ogrenci isleri ve Akademik Danismanlik Siireglerine Destek

e Akademik danismanlik sisteminin etkinligini degerlendirmek ve gelistirme
Onerileri sunmak.

e Ogrenci basari durumu, devamsizlik, mezuniyet kosullari gibi kritik konularda
analiz yapmak ve ¢6zim Onerileri gelistirmek.

o Engelli 6grenciler ve 6zel gereksinimi olan 6grencilerin egitim sureglerine iliskin
iyilestirme onerileri gelistirmek.

5. Dijital Ogrenme ve Egitim Teknolojileri

o Uzaktan egitim ve hibrit egitime iliskin iyilestirme onerileri gelistirmek.

o Teknoloji destekli 6gretim uygulamalarinin yayginlastiriimasini tesvik etmek ve
egitim materyali gelistirme sireclerine destek olmak.

o Ogretim etkinliklerini iyilestirmeye ydnelik dneriler sunmak ve teknoloji destekli
cagdas yaklasimlarin 6gretim sirecinde kullanimini 6zendirmek.

6. Paydaslarla is Birligi ve iletisim

e ic paydas (6gretim elemanlari, idari birimler, 6grenciler) ve dis paydaslar (sektér
temsilcileri, mezunlar, meslek orgitleri) ile diizenli iletisim strecleri olusturmak.
o Paydas gorislerini analiz ederek egitim silireclerine entegre etmek.

7. Raporlama ve Karar Alma Siireglerine Katki

¢ Komisyon faaliyetleriyle ilgili dizenli toplantilar yapmak ve kararlari tutanak
altina almak.

o Egitim-6gretime iliskin stratejik plan hedeflerinin gerceklesme durumunu
izlemek.

8. Siirekli lyilestirme ve izleme

o Egitim-6gretim sireclerinde tespit edilen sorunlara yonelik ¢6ziim onerileri
gelistirmek.

e Ogrenci ve 6gretim elemanlarindan gelen geri bildirimleri degerlendirerek
dizenli iyilestirme donglsu olusturmak.

o Fakiilte 6gretim elemanlarinin hizmet ici egitim ihtiyaclarini belirlemek ve ilgili

birime bilgi vermek.



Egitimde Mikemmeliyet Merkezi ile koordineli ¢alisma ylkimlGlGagia bulunan
Komisyon, faaliyetlerini bagh oldugu Dekan/Midirin gozetimi ve denetimi
altinda yuritir. Komisyon, gorev, yetki ve sorumluluklarini ilgili mevzuat, Ust
politika belgeleri ve Dekan/Mudir tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda
yerine getirir ve ¢alismalarina iliskin tim siireglerde s6z konusu makama duzenli

bilgi akisi ile raporlama yapar.

9. Geri Bildirim Toplama YukiimlGlagi

Komisyon, egitim-0gretim silireglerinin niteligini artirmak amaciyla asagidaki

paydaslardan dizenli geri bildirim toplamakla yikimlidur;

Ogrenciler (ders degerlendirme anketleri, program memnuniyet anketleri)
Ogretim elemanlari (ders yiiriitme siireclerine iliskin geri bildirimler)
Mezunlar (mezun izleme ve memnuniyet anketleri)

Sekt6r temsilcileri / isverenler (program giktilarinin uygunlugu)

* Geri bildirim icin gerekli olan tiim anketler “Geri Bildirim izleme ve Degerlendirme

Komisyonu” tarafindan temin edilecektir.

10. Geri Bildirimleri Degerlendirme Yiikiimliliigii

11.

Komisyon toplanan bu geri bildirimleri;

Analiz etmek,

GUgll ve gelistirmeye agik yonleri belirlemek,

Tespit edilen sorunlara yonelik ¢6zUm onerileri olusturmak
ile yikimlGdur.

Raporlama ve lyilestirme

Elde edilen degerlendirmeler sonucunda Komisyon;

Dekan/Mudurlilk makamina diizenli rapor sunar.

Kalite ve Akreditasyon Birimi ve Egitimde Miikemmeliyet Birimi gibi ilgili Gst
birimlere bilgi aktarir.

Uygun gorilen iyilestirme Onerilerini egitim-ogretim slireclerine entegre eder.
Bir sonraki degerlendirme déngtisiinde alinan énlemlerin etkinligini kontrol eder.



