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OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYONU GOREV TANIMI YONERGESI

Sinavlarin Planlanmasi, Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi

e Sinavlarin planlanmasi, uygulanmasi ve puanlama asamalarinda ilgili Fakilte
ogretim elemanlarina rehberlik etmek.

e Sinav kurallarinin  6grenci, 0©gretim elemani ve gozetmenler tarafindan
uygulanmasina yonelik gerekli kontrolleri saglamak.

e Sinav sorularinin uygunluguna karar vermek.

e Sinavlarin 6lgme ve degerlendirme ilkelerine uygunlugunu kontrol etmek.

e Kopya durumunda ilgili slireclerin uygulanmasini saglamak.

Olgme Araglarinin Hazirlanmasi ve Gelistirilmesi

e Belirtke tablosunun her ders igin hazirlanmasini saglamak.

e Olcme araclarinin belirtke tablosuna gére hazirlanmasi icin ilgili 6gretim
elemanlarina rehberlik etmek.

e Puan anahtari hazirlama ve objektif puanlama yapmaya yonelik 6gretim
elemanlarina rehberlik etmek.

e Olgme araclarinin ydnerge, soru diizeyi ve sorularin acik ve anlasilir olma durumu
gibi kriterler acisindan degerlendirilmesini saglamak.

e Coktan secmeli testler, yazili yoklama, proje, performans degerlendirme gibi Giriin
ve sire¢c odakh 6lcme araclarinin uygunlugu yoniinde Ogretim elemanlarina
rehberlik etmek.

e Olcme ve degerlendirme ydntemlerinin gelistirilmesi yoniinde ilgili birime
rehberlik etmek.



3. Ogrenme Giktilari ve Program Yeterlikleri ile Uyum

e Program vyeterlikleri ile 6grenme ciktilarinin 6lglilmesine yonelik gerekli
yonlendirmeyi yapmak.

e lgili birime program ciktilari ve ders degerlendirme sonuglarina yénelik geri
bildirim saglamak.

4. Geri Bildirim Alma ve Degerlendirme Yiikimliiliigi

e Ogrencilerden, 6gretim elemanlarindan ve diger paydaslardan 6lcme ve
degerlendirme sireglerine iliskin geri bildirimlerin alinmasini saglamak.

e Toplanan geri bildirimleri analiz ederek 6lgme-degerlendirme siireclerinin giicli ve
gelistirmeye agik yonlerini belirlemek.

e Geri bildirim sonuglarini ilgili akademik birimlere raporlamak ve iyilestirme
Onerileri gelistirmek.

e Sinavlardan sonra 0Ogrencilere yapilacak geri bildirim sireglerinin etkin sekilde
yurdtilmesine iliskin bilgilendirme yapmak.

5. izleme, Raporlama ve Siireg lyilestirme

e Olcme ve degerlendirme siireglerinin iyilestirilmesine yonelik dneriler sunmak.
e Olcme-degerlendirme uygulamalarinda yapilan diizenlemelerin etkinligini izlemek
ve gerekli raporlamalari yapmak.

6. Egitim ve Kapasite Gelistirme

e Fakilte 6gretim elemanlarinin 6lgme ve degerlendirme ile ilgili hizmet ici egitim
ihtiyaglarini belirlemek ve ilgili birime bilgi vermek.

* Egitimde Mikemmeliyet Merkezi ile koordineli ¢alisma yukimluligt bulunan Komisyon,
faaliyetlerini bagh oldugu Dekan/Miidirin gozetimi ve denetimi altinda ylratir. Komisyon, goérev,
yetki ve sorumluluklarini ilgili mevzuat, st politika belgeleri ve Dekan/Midur tarafindan verilen
talimatlar dogrultusunda yerine getirir ve ¢alismalarina iliskin tim silireglerde s6z konusu makama
duzenli bilgi akisi ile raporlama yapar.



